COORDINADORA CDI Y EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-ADMS-01
CONTRATISTA: JENNY ALEJANDRA JOJOA _ZAM BRANO
C.C. No. 1.085.265.258 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $11.455.605

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro
quien en el presente contrato denominard , EL CONTRATANTE, por una parte, y por la ofra
JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO, persona natural, mayor de edad, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.085.265.258 PASTO (NARINO), actia en nombre propio, y que en
lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacién de servicios, contenido en las clausulas que a continuacidbn se expresan, y en
general por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como COORDINADOR DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) Y EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR (EIH); en los Municipios de Chachagiii y El Tablon de Gomez,
(Corregimiento Las Mesas) Departamento Nariio , de conformidad al contrato No.
52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSIC!ON, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO
DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS,
MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE
CERO A SIEMPRE" SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A)
Desde el servicio: 1) Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de
Atencién Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones
pedagogicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de
los nifios, las nifias y sus familias. 2) Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a

su cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovacién y formacién del equipo. 3)
Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la

primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento
de las Realizaciones. 4) Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 5)
Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo. 6) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencién
integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. 7)
Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneraciéon. 8) Construir en forma participativa con el talento humano, padres de
familia las nifias y nifios, el pacto de convivencia. 9) Organizar los procesos administrativos
de acuerdo a la modalidad de atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de
servicios con el auxiliar administrativo. B) Con el talento Humano: 1) Orientar y coordinar




unidad de servicios en los procesos formativos para la cualificacién del talento humano. 3)
Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacion y organizacién de los agentes
educativos. 4) Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. 5) Llevar un registro y
documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol
desempefiado por los docentes. 6) Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y
conservacion del material educativo de consumo y el duradero. C) Con las Familias: 1) Orientar
|las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la
formulacion de la propuesta de formacién y acompafiamiento. 2) Establecer alianzas
interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red
entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias. 3) Orientar los procesos formativos
y de acompaiiamiento a familias. 4) Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades
para potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y
las comunidades. E) Con los Nifios: 1) Promover que los agentes educativos implementen los
pilares de la educacién (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el
proyecto pedagégico. 2) Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias
y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la pnmera infancia. 3)
Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagédgicos, el
buen trato, y la atencién con amor sea de la més alta calidad. F) Presentacién de informes: 1)
Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacién de los beneficiarios
para la sistematizacién y verificacién y seguimiento de cada una realizacion de los beneficiarios
atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame).
para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar informes de ejecucion
técnica 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4) Presentar informe financiero con sus
respectivos soportes, 5) Recepcionar y presentar informe del Area Psicosocial, 6) Recepcionar y
presentar el Informe del drea Nutricional y de Salud, 7) Presentar el informe de Coordinacién, 8)
Recepcionar y presentar el informe de los Docentes, 9) Presentar informe de certificacion de
cobertura, 10) Presentar informe de recepcion y entrega de Bienestarina, 11) Presentar el informe
de las visitas domiciliarias, 12) asi mismo enviar la informacion solicitada, resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA,
COORDINADOR GENERAL y/o el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, en medio fisico y
magnético segiin se requiera. 13) El Contratista se compromete a afiliarse a una empresa
Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, tal
como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara por terminado el Contrato
de Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al Contratante el comprobante
de su afiliacién a una empresa promotora de salud EPS, a una administradora de Riesgos
Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacién al Sistema de Seguridad Social en
Pensiones. 14) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga
acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo v ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 15).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarroilo de su gestién &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicaciéon exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al




CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningan
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03), contados a partir de la firma
del presente contrato, que va desde el seis (06) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNO
de 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS CINCO PESOS
MCTE. ($11.455.605) por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS. ($ 3.818.535 ), pagaderos en Mensualidades
cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI| CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago).
b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion
de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervieor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en los municipios de Chachagiii y El Tabléon de Gémez,
(Corregimiento Las Mesas), Departamento NARINO; DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendrd indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacioén, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del
contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafios materiales.




- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacién o Pago de Danos:

El Contratista se obliga a reparar los dafos a satisfaccion de la FUN DACION ALMA DE VIDA* o
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los
créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece
como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento.
Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesién: EIl CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE
VIDA, la que podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA
- Supervlslén La supervision del presente contrato estarda a cargo del COORDINADOR
GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE
LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA
QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar
por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA
SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las paries, facultara a la ofra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Gnico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firna dos ejemplares, en CHACHAGUI (NARINO)* el dia PRIMERO (01)
del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO
Representante legal FUNAVI C.C. 1.085.265.258 PASTO (NARINO)




PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CDI Y EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-ADMS-02
CONTRATISTA: SONIA CATALINA DELGADO CHAVES
C.C. No. 1085258729 de PASTO (NAR!FIO)
Profesion: TRABAJO SOCIAL
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacién del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se denominara, EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra SONIA
CATALINA DELGADO CHAVES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1085258729 de PASTO (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo
se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion
de servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
(CDI) Y EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH); en los Municipios de Chachagiiiy El
Tablon de Gomez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Nariiio, de conformidad al
contrato No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA
SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN
PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS,
MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAM!ETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE’
SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Apoyar
el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2) Deteccion
temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los ninos
y sus familias. 3) Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagégicos que respondan a
una educacion inclusiva y pertinente. 4) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento
y evaluacién del proceso. 5) Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 6) Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento
permanente de las practicas pedagodgicas con los nifios. 7) Remision a las autoridades
competentes los casos de maltrato infantil. B) Con el talento Humano: 1) Dar apoyo a las y los
agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion de
los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2) Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de
casos de violencia familiar y maltrato. 3) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la
atencion en el area de psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que apliquen al area. 4)
Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacion al talento humano. C) Con las
Familias: 1) Apoyar la construccién y Aplicacion el plan de formacion de familias. 2) Dar apoyo a
las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo




a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. 4) Dar a conocer a las familias la ruta de
atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta
de accidn en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios. D) Con los nifios: 1)
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencion integral. 2) Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y
nifios con la institucién, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica. E)
Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la
relacion de los beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una de
las acciones propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de
informacién que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame), para su respectivo reporte a la estrategia
“ De Cero a Siempre”, 2) Presentar informes de ejecucion técnica, 3) Presentar informe de
ejecucion administrativa, 4) Recepcionar y presentar informe del area de Apoyo Psicosacial, 5)
presentar el informe a Coordinacién, 6) Presentar los demés informes requeridos por la
FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, en desarrollo propio de sus actividades contractuales, 7)
asi mismo enviar la informacion solicitada, resolver y responder oportunamente los
requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL y/o
el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, en medio fisico y magnético seglin se requiera. 8) El
Contratista se compromete a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar
igualmente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley
100 de 1993, de no hacerlo, se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi
mismo debera informar y entregar al Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa
promotora de salud EPS, a una administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la
certificacion de cotizacién al Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el
comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal directivo,
administrativo, en especial con quienes tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11)
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 11). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
catiefactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.




El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($8.112.789) , por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades
cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Gnicamente para el primer pago).
b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢) Certificacion mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del conirato. d) Presentacién
de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comtin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripciéon de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de Chachagiii y El Tablon de Gomez,
(Corregimiento Las Mesas), Departamento Narifio. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del
contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral
de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacién o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionaDECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,




FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por
ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el
incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria. Se establece como penal
pecuniana la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facuitara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Gnico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en CHACHAGUI (NARINO)* el dia PRIMERO (01)
del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA

SONIA CATALINA DELGADO CHAVES

Representante legal FUNAVI

C.C. 1085258729 de PASTO (NARINO)




AUXILIAR ADMINISTRATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-ADM-04
CONTRATISTA: NIBIA YISELA MUNOZ CABRERA
C.C. No. 1086105212 de PUPIALES (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMEROQO (1) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345393-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE por una parte, y por la otra NIBIA
YISELA MUNOZ CABRERA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.086.105.212 de PUPIALES (NARINO) actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacién de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) Y
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH); en los Municipios de Chachagiii y El Tablén
de Gomez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio, de conformidad al contrato
No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Desarrollar los
procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en la presentacion de
los informes financieros. 2) Sistematizar la informacién de los beneficiarios en los instrumentos o
herramientas dadas para la operacién. 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4)
Apoyar al equipo en la elaboracion de los informes de gestion. B) Con el Talento Humano. 1)
Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano. 2) Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
operativo (contable y administrativo) de la modalidad. C) Con los Nifos. 1) Amabilidad, buen
trato y cuidado en los momentos de interaccién que se presenten con los nifios. D)
PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales y/o cuando se le requiera por parte del
Contratista o el Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en cumplimiento del objeto
de Contrato. 2). Organizar el archivo documental, custodiar la informacién fisica y magnética de
los informes técnico, administrativo y

Financiero, como de los que presenten los demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacién y/o el ICBF, en desarrollo de la
Modalidad, esta informacién debe presentaria a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General
del CDI, del Centro Zonal San Miguel de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y
magnético. 4) Efectuar la organizacién del archivo de las actividades ejecutadas, de conformidad




al objeto del contrato aplicando las normas de la Ley 594 de 2.000 (Ley General de Archivo). 5).
El Contratista informara y entregara al Contratante el comprobante de su afiliacién a una empresa
promotora de salud EPS, ARL y cotizara igualmente al sistema de seguridad social en pensiones,
tal como lo indica el art.15 de la Ley 100 de 1993, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato
de Prestacion de Servicios. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato.
3) Presentar informes mensuales (Con ofra periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4)
Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la
mayor prontitud. 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las
consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la Asociacion
Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las
necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los
profesionales que la Asociacién designe 9) brindar la informaciéon y orientacion que sea
indispensable. 9) Observar el comportamiento adecuado en [as relaciones interpersonales con el
personal directivo, administrativo, en especial con quienes se tenga relaciones directas en la
ejecucion del contrato. 10) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la
que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan
de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 11).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion €l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de frabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final de! Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningan
caso habrd lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) Meses, contados a partir de
la firma del presente contrato, que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA
(30) de JUNIO de 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende




a la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS
PESOS MCTE. ($7.345.023), concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente
forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE.. ($2.448.341),
pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran
sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion
(Gnicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida
por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con
desiino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el
termino de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio El contratista se compromete
a prestar el servicio en los Municipios de Chachagui y El Tablon de Gomez, (Corregimiento Las
Mesas) Departamento Narifio. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafos a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave* del Contratista, este
asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral de los darfios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacién.

- Cualquier sanciéon administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podréan ser descontadas de los creditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
gque FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA




TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:
Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacidon Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole DECIMA
SEPTIMA: EIl presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
meérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en el Municipio de Chachagiii (NARINO)* el dia
PRIMERO (01) del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI05
CONTRATISTA: CLAUDIA LORENA LOPEZ BASTIDAS
C.C. No. 27.084.766 CHACHAGUI (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato  TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato DENOMINARA , EL CONTRATANTE . por una parte, y por la otra
CLAUDIA LORENA LOPEZ BASTIDAS, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con
cédula de ciudadania 27.084.766 CHACHAGUI (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se DENOMINARA EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por
las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de CHACHAGUI
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto
es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacién del desarrollo de los nifos y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta
que esta planeaciéon se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. §) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)




Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los ninos
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompanamiento a
familias. 8) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifas,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagodgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requernmientos que le
realice la Asociacidn y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla
a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de
su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y adminisirativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacidn a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 da la Lay 1122 de 2007 el pareentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cofizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ninglin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde ¢l PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025.




SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($8.112.789), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que E| CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Gnicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en
la fuente y con destino a la Direccibn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA-
Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio
de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
CHACHAGUI; Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacioén, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del
contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los daros o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Daiios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerie multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligaci6n sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensaciéon de las sumas adeudadas al coniratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA




CUARTA - La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR
TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA yl/o a quien
delegue EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato:
Las partes, de comuan acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un
Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL.: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar
por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA:
El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo
para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el tnico vigente entre ellas, reemplazando
y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINQ), el dia PRIMERO (01) del
mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA CLAUDIA LORENA LOPEZ BASTIDAS
Representante legal FUNAVI C.C. 27.084.766 CHACHAGUI (NARINO)




AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI06
CONTRATISTA: TANIA YANIRA HIGIDIO NARVAEZ
C.C. No. 27.085.808 CHACHAGUI (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra TANIA
YANIRA HIGIDIO NARVAEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 27.085.808 CHACHAGUI (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de

servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Caédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de CHACHAGUI
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo _objeto
es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrolio de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagogicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Lievar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)




Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a
familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagédgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informaci6n. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracién de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre Ias partes contratantes, por lo tanto, en ningtin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025.




SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($8.112.789), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (inicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en
la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA-
Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio
de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
CHACHAGUI: Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafos a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del
contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los danos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Danos:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo. culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podré ceder total o

parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA




Fundacion

CUARTA - La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestaciéon de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO), el dia PRIMERO (01) del
mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

Trara Jadiza Hicioio
SABULON ROJAS VALENCIA TANIA YANIRA HIGIDIO NARVAEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 27.084.766 CHACHAGUI (NARINO)




AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDIQ7
CONTRATISTA: ANA MILENA LOPEZ LOPEZ
C.C. No. 1.086.331.396 CHACHAGUI (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato  [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamao, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra ANA
MILENA LOPEZ LOPEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.086.331.396 CHACHAGUI (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de CHACHAGUI
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto
es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta
que esta planeaciéon se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagogico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)




Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaiiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento a
familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifas,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla
a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS yl/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de
su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliaciéon a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003, al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacidon Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025.




SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($
8,112,789), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTAY TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que E| CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (inicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en
la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA-
Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comtn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la
suspensién. Cuando estas circunsiancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del confrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio
de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
CHACHAGUI; Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del
contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral
de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los darios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
confrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o

parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA




CUARTA - La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR
TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comtn acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacién de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO), el dia PRIMERO (01) del
mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

( ) |
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SABULON ROJAS VALENCIA ANA MILENA LOPEZ LOPEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1.086.331.396 CHACHAGUI (NARINO)




AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. IRN-CZP1-CH-CDI08
CONTRATISTA: IMARIA FERNANDA MEJIA BURBANO
C.C. No. 1.233.191.730 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMEROQ (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato  [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra MARIA
FERNANDA MEJIA BURBANO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.233.191.730 PASTO (NARINO); acttia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente coniraio de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de CHACHAGUI
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto
es "PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagodgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagégicas que se realizaran con los nifios y ninas (Entorno Institucional) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifas con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las esirategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentaciéon desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)




Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios

y ninas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y ninas. 3) Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento a
familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
ninos que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 8) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla
a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de

“Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de

ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrolio de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, [o que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al coniratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se colizara sobre una base de
la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ninglin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025




SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor tofal del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($
8,112,789), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al iempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (inicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en
la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA-
Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio
de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
CHACHAGUI; Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - |INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendrd indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros 0 a la propia Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del
contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave™ del Contratista, este asumiré la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los danos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacién.

- Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Darios: )

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias hébiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo. culpa grave o incumplimienta intencional DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacioén sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podréa ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA




CUARTA - La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR
GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA yl/o a quien delegue EL REPRESENTANTE
LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual.
DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran
dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA
SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo
de voluntades por una de las partes, facultar4 a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea
necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de
servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. -
Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o
escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO), el dia PRIMERO (01) del
mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por &l CONTRATISTA
sl *‘)_ g/
rﬂé_.u,{l_f:\__..-]'u = -:;_)(.f i et 5
SABULON ROJAS VALENCIA MARIA FERNANDA MEJIA BURBANO
Representante legal FUNAVI C.C. 1.233.191.730 PASTO (NARINO)




AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI09
CONTRATISTA: INATHALIA XIMENA LASSO CUELAN
C.C. No. 1.086.331.953 CHACHAGUI (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacién del Contrato  [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 8013459839-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara, EL CONTRATANTE |, por una parte, y por la otra NATHALIA
XIMENA LASSO CUELAN, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.086.331.953 CHACHAGUI (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo
se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de

servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de CHACHAGUI
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto
es_“ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagbgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagoégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta

que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integral

de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagédgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)




Acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaniar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafnamiento a
familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde €l proyecto pedagogico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagoégicos, el buen trato, y Ia atencion con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecuciéon del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFOQ UNOQ: Para el desarrollo de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfacciéon y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el

articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaie obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara

para cotizar pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. EIl monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva dfiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025.




SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($8.112.789), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizaciéon (Gnicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificaciéon mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en
la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA-
Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripeidn de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de Ia ocurrencia del hecho con la debida comprobaciéon. NOVENA Sitio
de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
CHACHAGUI: Departamento  NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del
contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafnos o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave® del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualguier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacién o Pago de Dafios: )

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esia lo determine, a pagar su valor equivalenie dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo. culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: EIl CONTRATISTA no podra ceder total o

parcialmente la ejecucion del presente contrato sin Ia autorizacion previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA




CUARTA - La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE
LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual.
DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran
dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA
SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo
de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea
necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de
servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. -
Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o
escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO), el dia PRIMERO (01) del
mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA | Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA NATHALIA XIMENA LASSO CUELAN
Representante legal FUNAVI C.C. 1.086.331.953 CHACHAGUI (NARINO)




AUXILIAR PEDAGOGICO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI10
CONTRATISTA: LILIANA MARITZA VASQUEZ MONTES
C.C. No. 1.086.328.829 Chachagiii (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $ 7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de
Puerto Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto
Leguizamo, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro quien en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra LILIANA MARITZA VASQUEZ MONTES, persona natural,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.086.328.829 Chachagui
(NARINO); actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA
DE VIDA como AUXILIAR PEDAGOGICO - CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en
el Municipio de Chachagiii; Departamento NARINO, de conformidad al
contrato No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO,
LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL * DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1)
Acompanar la Implementacion del componente pedagégico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.
4) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder




servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacién de
estrategias didacticas para el trabajo con los nifios. B) Con el talento Humano: 1)
Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos. C) Con las Familias:1) Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo al
plan de formacién de familias. 2) Acompariar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. D) Con
los nifios: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifos. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracién de materiales
para el trabajo con los nifios. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus
funciones como Auxiliar Pedagégico, 3) presentar los informes respectivos a
coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE
VIDA y/o ICBF, segin el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi
mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
Fundacién y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La
proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7). Las demas que
surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el
desarrollo de su gestion él Contratista tendré plena independencia, tanto técnica, como
directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir
que no tendra dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido
a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE
1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del
acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y
elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del
presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a
afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley
797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que
reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion
de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora




de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacion sera
asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA deber4 dentro de los cinco (5)
dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de
seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtn caso habra
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a
partir de la firma del presente contrato, que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL DEL
2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El
valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE. ($ 7.345.023), por concepto de
honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a
que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion
(Gnicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de
aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comiin acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripciéon de un acta donde coste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA,
para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida
comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se
compromete a prestar el servicio en el Municipio de Chachagiii; Departamento
NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad
General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA contra
todo reclamo, demanda, accién legal, que pueda causarse o surgir por dafios y lesiones
a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El
contratista sera responsable ante la Corporacion por todos los dafios causados a las
propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA DE VIDA y reconocera y pagara
el valor de tales dafios o procedera a repararlos a satisfaccién de la FUNDACION ALMA
DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle
multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato,
por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del




contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacioén de las sumas adeudadas
al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion.
DECIMA CUARTA - DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del presente
contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO, COORDINADOR GENERAL de
la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE LEGAL
de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual, quien
debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion
Anticipada del Contrato: Las partes, de comtn acuerdo, podran dar por terminado el
contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA:
TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA:
El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito
ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Gnico vigente
entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en Chachagiii (NARINO) el PRIMERO (01)
del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA LILIANA MARITZA VASQUEZ MONTES
Representante legal FUNAVI 1.086.328.829 Chachagiii (NARINO)




AUXILIAR PEDAGOGICO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI11
CONTRATISTA: ANYELY CAROLINA NARVAEZ PIANDA
C.C. No. 1.086.332.205 Chachagiii (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacién del Contrato [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $ 7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de
Puerto Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto
Leguizamo, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro quien en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra ANYELY CAROLINA NARVAEZ PIANDA, persona natural,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.086.332.205 Chachagui
(NARINO); actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA
DE VIDA como AUXILIAR PEDAGOGICO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en
el Municipio de Chachagiii; Departamento NARINO, de conformidad al
contrato No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO,
LAS DIRECTRICES, PARAMETRQS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF.
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1)
Acompanar la Implementacion del componente pedagégico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.
4) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder
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servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacién de
estrategias didacticas para el trabajo con los nifos. B) Con el talento Humano: 1)
Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del
talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos. C) Con las Familias:1) Acompafar el proceso de formacion de acuerdo al
plan de formacién de familias. 2) Acompariar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. D) Con
los nifos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacién de la elaboracién de materiales
para el trabajo con los nifios. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus
funciones como Auxiliar Pedagégico, 3) presentar los informes respectivos a
coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE
VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi
mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
Fundacién y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea
entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7). Las demas que
surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el
desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como
directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir
que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido
a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE
1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del
acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y
elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del
presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a
afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley
797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que
reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
méaxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion
de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora




de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacién sera
asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5)
dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de
seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a
partir de la firma del presente contrato, que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL DEL
2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El
valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE. ($ 7.345.023), por concepto de
honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a
que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizaciéon
(dnicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de
aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comdn acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tinica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA,
para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida
comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista se
compromete a prestar el servicio en el Municipio de Chachagiii; Departamento
NARINO. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad
General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA contra
toda reclame, damanda, accién legal, que pucda causarse o ourgir por dafive y losionoo
a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El
contratista serd responsable ante la Corporacion por todos los dafios causados a las
propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA DE VIDA y reconocera y pagara
el valor de tales dafios o procederé a repararlos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA
DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle
multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato,
por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del




contrato las cuales podran ser descontadas de Ios créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizaciéon previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion.
DECIMA CUARTA - DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del presente
contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO, COORDINADOR GENERAL de
la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE LEGAL
de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual, quien
debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién
Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el
contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA:
TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA:
El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito
ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el tinico vigente
entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en Chachagiii (NARINO) el PRIMERO (01)
del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA
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SABULON ROJAS VALENCIA

ANYELY CAROLINA NARVAEZ PIANDA

Representanie legal FUNAVI

C.C. 1.086.332.205 Chachagiii (NARINO)




AUXILIAR PEDAGOGICO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI12
CONTRATISTA: MONICA JANETH CALVACHE LOPEZ
C.C. No. 27.084.720 Chachagiii (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $ 7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de
Puerto Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto
Leguizamo, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro quien en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra MONICA JANETH CALVACHE LOPEZ, persona natural,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 27.084.720 Chachagui
(NARINO); actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacidon se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA
DE VIDA como AUXILIAR PEDAGOGICO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en
el Municipio de Chachagiii; Departamento NARINO, de conformidad al
contrato No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO,
LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1)
Acompaiiar la Implementaciéon del componente pedagoégico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifo.
4) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifos y asi poder




servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacion de
estrategias didacticas para el trabajo con los nifios. B) Con el talento Humano: 1)
Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano. 2) Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos. C) Con las Familias:1) Acompaniar el proceso de formacion de acuerdo al
plan de formacién de familias. 2) Acompafar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. D) Con
los nifos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales
para el frabajo con los ninos. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, 2) Recepcionar y preseniar formatos e informes propias de sus
funciones como Auxiliar Pedagdgico, 3) presentar los informes respectivos a
coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE
VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi
mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
Fundacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea
entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién
del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7). Las demas que
surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el
desarrollo de su gestion €l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como
directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir
que no tendra dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido
a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE
1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del
acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y
elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del
presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a
afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley
797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que
reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién
de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora




de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacion sera
asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5)
dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de
seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) Meses, contados a
partir de la firma del presente contrato, que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL DEL
2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El
valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE. ($ 7.345.023), por concepto de
honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a
que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion
(Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales c¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de
aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA,
para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida
comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se
compromete a prestar el servicio en el Municipio de Chachagiii; Departamento
NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad
General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA contra
todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o surgir por danos y lesiones
a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El
contratista sera responsable ante la Corporaciéon por todos los dafios causados a las
propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA DE VIDA y reconocera y pagara
el valor de tales danos o procedera a repararlos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA
DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle
multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato,
por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del




contrato las cuales podran ser descontadas de los crédltos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la
ejecucién del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién.
DECIMA CUARTA DECIMA CUARTA - Supervision: La supervisién del presente
contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO, COORDINADOR GENERAL de
la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE LEGAL
de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual, quien
debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién
Anticipada del Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el
contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA:
TERMINACIéN ANORMAL: EIl incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA:
El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito
ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el tnico vigente
entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en Chachagiii (NARINO) el PRIMERO (01)
del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA | Por el CONTRATISTA
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Manica daneth Calvache Lo pe2
SABULON ROJAS VALENCIA MONICA JANETH CALVACHE LOPEZ

Representante legal FUNAVI C.C. 27.084.720 Chachagiii (NARINO)




GESTOR DE ALIMENTOS CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI13
CONTRATISTA: ADRIANA MILENA LOPEZ LOPEZ
C.C. No. 38755124 SEVILLA (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, FUNDACION
ALMA DE VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro quien en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra ADRIANA MILENA LOPEZ LOPEZ, persona natural, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania 38755124 SEVILLA (NARINO), actGa en nombre
propio, y que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el
presente contrato de prestacién de servicios, contenido en las cldusulas que a continuacién se

expresan, y en general por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata
este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de
CHACHAGUI, Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo
objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Organizar los alimentos en las
areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion de alimentos y verificacion de fechas
de vencimiento. 2) Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacién
y servicio de alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion
de menls y las buenas practicas de manufactura — BPM. 4) Informar periodicamente al
profesional de apoyo en salud y nutricién y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de
los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion. 5) Realizar los procesos de
desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del
servicio de alimentacién. B) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacién en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacién desde
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1) Acompariar el equipo de docentes para
que el momento pedagogico de la alimentacion sea una experiencia enriquecedora, a través del
buen trato, la buena atencién en el servicio y la calidad del producto servido. E) Presentacion de
informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e
informes propias de sus funciones como Manipulador de Alimentos requeridos por la

FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente los
requerimientos que le realice la FUNDACION y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta




informacion debe presentarla a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacién General de la
FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4). CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolio
y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estardA sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentaciéon del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ninguin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma SIETE
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE.
($7.345.023) por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por

Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en

Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizaciéon (Gnicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comuin acuerdo entre las partes,




suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de CHACHAGUI,
Departamento Nariio DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave* del Contratista, este
asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Danos:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacioén de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: EIl CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:

La supervision del presente contrato estara a cargao del COORDINADOR TECNICO.
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/lo a quien delegue EL

REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera ceriificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminaciéon Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
meérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior




Fundocion

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO)* el dia SEIS (06) del mes
de ABRIL de 2025

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
q q 8 2_3 z Ry Paena \t;pl;Z_ l_t‘,?e?
SABULON F ROJAS VALENCIA ADRIANA MILENA LOPEZ LOPEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 38755124 SEVILLA (NARINO)




AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. IRN-CZP1-CH-CDI23
CONTRATISTA: MARIA CRUXIS BETRIZ BURBANO LOPEZ
C.C. No. 30.738.632 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato [TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.448.232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra MARIA
CRUXIS BETRIZ BURBANO LOPEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania 30.738.632 PASTO (NARINO); actda en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las cldusulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Caédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGEN'[E EDUCATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de CHACHAGUI
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto
es_“PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagégico que se ajusie a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagogicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta

que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagoégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral

de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y ninas en los diferentes entomos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)




Acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaniar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompaiamiento a
familias. 6) Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION AL MA DE VIDA y/o ICBF, segtn el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: L a informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razoén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrolio de
su gestion el Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacién del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de Ia Ley 1122 de 2007 el poreentaje obligatorio para salud se eotizara sobre una base de
la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cofizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna enire las paries contratantes, por lo tanto, en ningin caso habré lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene-una duracion de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2026,




SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del confrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($
8,112,789), por concepio de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA 'Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que E| CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Gnicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en
la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA-
Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (b)
dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio
de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
CHACHAGUI; Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - |INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del
contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave® del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Danos: !

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiente intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podrén ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor tofal del confrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: E|l CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA




CUARTA - La supervisién del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA ylo a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO), el dia PRIMERO (01) del
mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA MARIA CRUXIS BETRIZ BURBANO LOPEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 30.738.632 PASTO (NARINO)




GESTOR DE ALIMENTOS CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI24
CONTRATISTA: ANA SOFIA ALMEIDA LOPEZ
C.C. No. 1086329465 CHACHAGUI (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025 |
Fecha de Terminacién del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232 de Puerto Leguizamo,
actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, FUNDACION
ALMA DE VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro quien en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la oira ANA SOFIA ALMEIDA LOPEZ, persona natural, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania1086329465 CHACHAGUI (NARINO), acttia en nombre
propio, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el
presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se

expresan, y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata
este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de
CHACHAGUI, Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo
objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Organizar los alimentos en las
areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion de alimentos y verificacion de fechas
de vencimiento. 2) Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacion
y servicio de alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacién
de menuis y las buenas practicas de manufactura — BPM. 4) Informar periédicamente al
profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacién, del estado, calidad y cantidad de
los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion. 5) Realizar los procesos de
desinfeccién y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del
servicio de alimentacion. B) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos. D) Con los nifios: 1) Acompaiiar el equipo de docentes para
que el momento pedagogico de la alimentacion sea una experiencia enriquecedora, a través del
buen trato, la buena atencién en el servicio y la calidad del producto servido. E) Presentacion de
informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e
informes propias de sus funciones como Manipulador de Alimentos requeridos por la
FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente los
requerimientos que le realice la FUNDACION y el ICBF . en desarrollo de la Modalidad, esta




informacion debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion General de la
FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4). CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrata ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. Fl
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma SIETE
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE.
($7.345.023) por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por

Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en

Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Ginicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificaciéon mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,




suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato denfro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de CHACHAGUI,

Departamento Nariio DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.

Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, acci6n legal,

gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propledades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabi[idad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave* del Contratista, este
asumiré la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacioén.

- Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacioén o Pago de Darios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfacciéon de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesidén: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervision:

La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO.

COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Gnico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior
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Para constancia se fima dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO)* el dia PRIMERO (01)
deL mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
/j )_’ < / i
b 7 e
T qrl 448 (232 /-\nq ok Al merd s
SABULON ROJAS VALENCIA ANA SOFIA ALMEIDA LOPEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1086329465 CHACHAGUI (NARINO)

aimadevid



AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI25
CONTRATISTA: CELIA DEL CARMEN LOPEZ
C.C. No. 59814192 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacion del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232 de Puerto Leguizamo, actuando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI) identificada con
el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien en el presente
contrato DENOMINARA , el contratante por una parte, y por la otra CELIA DEL CARMEN LOPEZ,
persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59814192 PASTO
(NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara el contratista, se ha acordado
suscribir el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion

se expresan, y en general por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata
este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
SERVICIOS“ _GENERALES - CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio DE
CHACHAGUI, Departamento de Narifio, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo
objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION,
Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la
limpieza, desinfeccion de espacios, mobiliario y dotacién. 2) Realizar las acciones necesarias para el
adecuado manejo de residuos sélidos en el CDI. 3) Informar periédicamente al profesional de apoyo
en salud y nutricion y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen
para el cumplimiento de la Asociacion. 4) Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio
donde se presta la atencién de los nifios y nifias. B) Con el talento Humano: 1) Disposicién y
participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
vigihilizacidon de experienciae exitocas de loe agentee educativoe. D) Can los nifioe: 1) Amabilidad,
buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con los nifios. E) Presentacion
de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e
informes propias de sus funciones como auxiliar de servicios generales requeridos por la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe
presentaria a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
en medio fisico y/o magnético, 4). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoricdad




el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7). Las demas que surjan del
desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él
Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion
delos servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién
y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente
contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510
de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley
1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de Ia cotizacion maxima
de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension.
Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de
Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El
monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro
de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema
de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacién de Servicios QUINTA. Relaci6n Laboral: El presente contrato no genera relacion laboral
alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habra lugar al reconocimiento de
prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una
duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el
PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025. SEPTIMA - Valor y forma
de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE. ($ 7.345.023) por concepto de honorarios
profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del confrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién
de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensiéon Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato. mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento. sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el
CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de la suspensién. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio:
El coniratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de CHACHAGUI, Departamento del
NARINO. DECIMA PRIMERA -: indemnidad: El contratista mantendra indemne a la FUNDACION
ALMA DE VIDA contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o surgir por dafios
y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera
responsable ante la Corporacién por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de
la FUNDACION ALMA DE VIDA y reconcocera y pagara el valor de tales dafies o procedera a




repararlos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso
de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA
DE VIDA podra imponerie multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor total
del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato las
cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA -
Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso
de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el
pago. DECIMA TERCERA - Cesi6én: EIl CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA,
la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA -
Supervision: La supervisién del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste tal
evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas
de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO) el dia PRIMERO (01) del mes
de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

7 NYg
L e e d carmen Logez,

Por el CONTRATISTA

SABULON ROJAS VALENCIA

CELIA DEL CARMEN LOPEZ

Representante legal FUNAVI

C.C. 59814192 PASTO (NARINO)




AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CH-CDI26
CONTRATISTA:; AMANDA DE JESUS LEITON
C.C.No. 30746053 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025
Fecha de Terminacién del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025
Valor Total $7.345.023

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de Puerto
Leguizamo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232 de Puerto Leguizamo, actuando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI) identificada con
el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien en el presente
contrato DENOMINARA , el contratante por una parte, y por la otra AMANDA DE JESUS LEITON,
persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30746053 PASTO
(NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara el contratista, se ha acordado
suscribir el presente conirato de prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion
se expresan, y en general por las disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata
este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
SERVICIOS GENERALES - CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio DE
CHACHAGUI Departamento de Narifio, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo
objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION,
Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la
limpieza, desinfeccion de espacios, mobiliario y dotacién. 2) Realizar las acciones necesarias para el
adecuado manejo de residuos sélidos en el CDI. 3) Informar periédicamente al profesional de apoyo
en salud y nutricion y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen
para el cumplimiento de la Asociacion. 4) Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio
donde se presta la atencién de los nifios y nifias. B) Con el talento Humano: 1) Disposicién y
participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con loe nifioe: 1) Amabilidad,
buen trato y cuidado en los momentos de interaccién que se presenten con los nifios. E) Presentacion
de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e
informes propias de sus funciones como auxiliar de servicios generales requeridos por la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente los requerimientos gue le realice la
FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe
presentarla a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
en medio fisico y/o magnético, 4). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la
que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ¢jecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad




el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de Ia informacion. 7). Las demas que surjan del
desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él
Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién
de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién
y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente
contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de Ia Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510
de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas nomas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de |a Ley
1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima
de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension.
Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de
Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El
monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro
de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema
de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacién de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera relacién laboral
alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habra lugar al reconocimiento de
prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una
duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el
PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de 2025. SEPTIMA - Valor y forma
de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS MCTE. ($ 7.345.023) por concepto de honorarios
profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS MCTE. ($ 2.448.341), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacién (linicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes ~de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion
de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de com(n acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato. mediante Ia suscripcién de un acta donde costa tal avanta, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensioén, debiendo el
CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de la suspensién. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio:
El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de CHACHAGUI, Departamento del
NARINO. DECIMA PRIMERA -: indemnidad: El contratista mantendra indemne a la FUNDACION
ALMA DE VIDA contra todo reclamo, demanda, accién legal, que pueda causarse o surgir por dafios
y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera
responsable ante la Corporacién por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de
la FUNDACION ALMA DE VIDA y reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a




repararlos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso
de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA
DE VIDA podra imponerie multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor total
del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor fotal del contrato las
cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA -
Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso
de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el
pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FU NDACION ALMA DE VIDA,
la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA -
Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COOCRDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/lo a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comdn
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste tal
evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL : El incumplimiento de las obligaciones nacidas
de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en CHACHAGUI (NARINO) el dia PRIMERO (01) del mes
de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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SABULON ROJAS VALENCIA AMANDA DE JESUS LEITON

Representante legal FUNAVI

C.C. 30.746.053 PASTO (NARINO)




L ~ PROFESIONAL EN NUTRICION CDI Y EIH -
| CONTRATONo. " | RN-CZP1-ADMN-01
_CONTRATISTA: “SARA ESTEFANY MUROZ ARCOS el
FC.C.Ne. 171087647064 de EL TABLON DE GOMEZ (NARINO)
Profesion: NUTRICIONISTA DIETISTA ]
_Plazo del contrato TRES (03) MESES

Fecha de Inicio Contrato PRIMERO (01) de ABRIL de 2025

Fecha de Terminacién del Contrato TREINTA (30) de JUNIO de 2025

Valor Total $8.112.789

Entre los suscritos a saber SABULON ROJAS VALENCIA, mayor de edad, vecino de PUERTO
LEGUIZAMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232 de PUERTO LEGUIZAMO,
FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)

actuando en calidad de Representante Legal de la ' A DE .
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien

en el presente contrato denominara, EL CONTRATANTE, y por la otra SARA ESTE'FANY MUNOZ
ARCOS, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 10876:47064
de TABLON DE GOMEZ (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo S€
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en |a FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN NUTRICION - DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDhY
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH); en los Municipios de Chachagiiiy El Tablon
de Gomez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio, de conformidad al contrato
No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Identificar
necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion
con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de
los nifios y nifas y tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagnostico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio
de los mecanismos de articulacién, atencion y gestion que buscan asegurar que los nifios y las
nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocion y
prevencion de la salud. 5) Movilizar recursos interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el
manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de alimentacion de la unidad de
servicio. 7) Verificar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el servicio de
alimentacion. 8) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion de la
modalidad. 9) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencion de la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y 11) Elaborar o coordinar la elaboracién con el profesional idéneo el diagnéstico
nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos por el
ICBF. 12) Elaborar el ciclo de menus o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de c'ada
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alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13) Elaborar o coordinar la elgboracién con el
profesional idéneo las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los h'abutos de consumo
regional y alimentos que se encuentren en cosecha. 14) Realizar control trimestral Qel estado
nutricional de los nifios y nifias mediante la toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control
mensual a los menores de 2 aios o a los nifios y nifias que presenten desnutricién o riesgo de
sufrila. B) Con el talento Humano: 1) Realizar el proceso de asesoria y capacitacion
permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas
y servidas. 2) participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el drea de salud y
nutricién y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area. 3) Disefiar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacion. 4) capacitar al personal docente para la
deteccion temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones
preventivas y activar la red de servicios. 5) Garantizar la capacitacién el personal en primeros
auxilios. C) Con las Familias: 1) Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en
primera infancia y la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifnos.
2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacién de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres
gestantes y lactantes. 4) Identificar las necesidades de formacién a las familias de acuerdo con
las practicas de nutriciobn observados en las visitas familiares. 5) Acompanar y orientar las
acciones educativas de los padres madres y personas significativas en la crianza y cuidado de
los nifos y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediato. 6) las familias
conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7) Incentivar la participacién de las familias
en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes
construidos durante los mismos, identificando los logros y dificultades. 8) Para el caso de la
modalidad Institucional, realizar visitas de acompafamiento al hogar, en coordinacion con el
equipo de la modalidad. 9) Sostener comunicaciéon permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. D) Con los niiios: 1) Fomentar el desarrollo de actividades pedagdgicas
en los que nifas y ninas conocen y quieren su cuerpo. 2) Tener registro de la evolucion del estado
nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento.
3) Elaborar el plan de intervencién individual para los nifos y nifias que presenten malnutricion.
El Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 4) Organizar y sistematizar informacién
sobre las acciones adelantadas con los ninos, nifas familias y comunidades. E) Presentaciéon
de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los
beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones
propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que
defina el ICBF. para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar
informes de ejecucién técnica 3) Presentar informe administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del area Nutricional y Salud, 5) presentar el informe a coordinacién, en medio fisico y
magneético en las siguientes formas: a) Cualitativo: Se presenta mensualmente al supervisor del
contrato o convenio, debe incluir lo relativo a: Gestion (narrar los eventos realizados en el proceso
de caracterizacién, visitas domiciliarias, formaciéon a las familias, nifios, nifias y cuidadores;
acciones desarrolladas; reuniones, seguimiento al desarrollo del plan de accién del programa),
Dificultades y alternativas de solucién aplicadas, Logros obtenidos, Sugerencias y
recomendaciones, entregar evidencias fotograficas y otros documentos que evidencien las
actividades realizadas en los encuentros y visitas a los hogares) b) Cuantitativo: Realizar el
registro de informacién de beneficiarios atendidos , asi como el reporte de novedades en el
sistema de informacién y condiciones que defina el Operador teniendo en cuenta los lineamientos
impartidos por el ICBF. Este informe se presenta mensualmente. 6) Presentar los demas informes
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades
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Propias i :
Opoetunndne:eiltm fl;mcnones, 7) asi mismo enviar |a informacién solicitada, resolver y responder
COORDIN ADgR By cduerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA
magnético seqr GENERN- y/o el ICBF , en desarrollo de |a Modalidad, en medio fisico y
romotora q. oo S€ requiera, 8) El Contratista se compromete a afiliars
come looir:dqe Selllud EPS, y cotizar igualmen i i
ICael An. 15de La Ley 100 de 1 i

de Prestacion de Servicios. Asi mismo deber4 i 3o dard por terminado el Sorinio
de su afiliacién a

Laborales — ARL-

una empresa promotora de salud EPS, a una administradora de Rj
: : , e Ri
- ‘ COmMo también la certificacion de cotizaci el v
ensiones. 9) Observar
Personal directivo, admi

el comportamiento adecuado i interpersonal

\ \ nistrativo, en especial con qui g o g
ejec.ucubn del contrato. 10) Las demas que surjan del de
colzll:galcioqes principales: 1) Cumplir a cabalidad co

ula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabaj d
obligaciones que se generen de acuerdo con |a n oritstn, 3) Prossegs oo cads
aturaleza del contrato. i

mensuales 4) Atender oportunament e Ao

e las solicitudes y recomendaciones que haga el
dCiICi)gF:':‘ngﬁh:TE, EL SUPERVISOR y/o COORDINADOR GENERAL DEL CDI,qs) Obra%' con
e
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sarroll_o Propio de la actividad contractual.
n el objeto del contrato determinado en la

Contratante, ni estara sometido a horario o condicio
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: E|
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes Y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencioén de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.

nes de trabajo. TERCERO:
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Cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debfzré
e los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
Ma de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
0 de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
n laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) Meses, contados a partir de la firma del presente
contrato,_ que va desde el PRIMERO (01) de ABRIL 2025 hasta el TREINTA (30) de JUNIO de
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($8.112.789) , por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS MCTE. ($2.704.263), pagaderos en Mensualidades
cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Ginicamente para el primer pago).
b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion
de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza

mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la

vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA

ampliar la garantia unica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten

las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al

supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del

hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista

se compromete a prestar el servicio en los Municipios de Chachagiii y El Tablon de Gomez,

(Corregimiento Las Mesas), Departamento Narifio. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y

RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la

FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier

reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,

propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total o parciaimente por actos u

omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del

contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de

que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia

grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral

de los dafos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la

Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacién o Pago de Darios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionaDECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
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FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por
ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra e‘ntre el
INcumplimiento de |a obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
Pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
Que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
Para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
Contratista, cobro de Ia garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervisién:
La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las paries, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra

para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes

presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el tnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en El Tablén de Gémez, (Corregimiento Las Mesas)
(NARINO)* el dia PRIMERO (01) del mes de ABRIL de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA
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SABULON ROJAS VALENCIA SARA ESTEFANY MUNOZ ARCOS

— eV |
Representante legal FUNAVI C.C. 1087647064 de TABLON DE GOMEZ

(NARINO)

Por el CONTRATISTA




